CURRICULUM VITAE BREVE DI ANTONIO DANIELI
Antonio Danieli, 46 anni, residente a Bologna.

Subito dopo la laurea in Ingegneria Gestionale all'Universita di Bologna nel marzo 2000,
ha lavorato come consulente aziendale presso Andersen Consulting (oggi Accenture SpA)
e successivamente in KPMG BAS SpA, fino all’anno 2004.

In questo periodo si & occupato, prima come analyst, poi come consultant ed infine come
project leader, prevalentemente di progetti di innovazione, di sviluppo tecnologico e di
business, lavorando per grandi gruppi industriali multinazionali, e maturando
un’esperienza incentrata soprattutto nei settori pharma e agrifood.

Nel gennaio 2005 ha conseguito il Master in Management delle Imprese Sociali, Aziende
Non Profit e Cooperative (NP&COOP) alla SDA Bocconi (master universitario di primo
livello, della durata di un anno full time) e nello stesso periodo ha svolto un periodo di
stage presso la Fondazione UMANA MENTE (fondazione corporate del Gruppo Allianz).

Continuando nello stesso anno del master a collaborare contemporaneamente con KPMG
BAS SpA, ha al contempo fondato una societa nel campo della consulenza aziendale
strategica per imprese profit € non profit, che ha poi presieduto fino al settembre 2005.

Nell'ottobre del 2005 ha assunto la Direzione operativa - che ha mantenuto fino a luglio del
2009 - della Fondazione "Nomisma Terzo Settore” (soci Fondatori: Fondazione Cassa di
Risparmio di Bologna, Fondazione del Monte di Bologna e Ravenna, Nomisma SpA,
Fondazione Isabella Seragnoli; soci Sostenitori: Legacoop Bologna e Confindustria
Bologna).

In Fondazione Nomisma, centro studi di ricerca e consulenza in ambito socio economico,
rivolto trasversalmente a amministrazioni pubbliche, organizzazioni terzo settore,
fondazioni ed imprese interessate alla Corporate Social Responsibility, Danieli ha ampliato
le sue conoscenze partecipando a diversi progetti a livello locale, nazionale ed
internazionale e coordinando la realizzazione di studi e ricerche sui molteplici temi di
interesse socio-economico: sostenibilita, responsabilita sociale e ambientale, sviluppo
sostenibile, formazione e istruzione, cultura, sanita, salute e benessere, migrazioni e
sviluppo locale.

Nel luglio 2009 Danieli & entrato in Fondazione Golinelli come Segretario Generale, per
poi assumere il ruolo, all’inizio del 2011, di Direttore Generale.

In Fondazione Golinelli si € inizialmente occupato di educazione, istruzione, promozione
della cultura e formazione all'imprenditorialita, seguendo in prima persona la genesi ed |l
coordinamento di progetti pluriennali ed avviando centri permanenti; dal 2015 - e tuttora -
si occupa piu direttamente di alta formazione, ricerca, trasferimento tecnologico, open
innovation, innovazione, accelerazione ed incubazione di startup, funding e venture capital
nelle fasi seed, pre-seed, early stage.

Complessivamente, Danieli ha diretto la crescita organizzativa della Fondazione negli
ultimi anni, culminata con Opificio Golinelli, “la citta per la conoscenza, I'innovazione € la
cultura”, inaugurato nell’'ottobre del 2015, che tuttora ospita anche il Laboratorio
Territoriale finanziato dal MIUR inaugurato a settembre 2017, ed il Competence center Bi-



Rex di Industria 4.0, avviato nel 2019 e promosso dal MISE (consorzio di oltre 50 imprese
e quattro universita delle Regione Emilia-Romagna).

Fondazione Golinelli, in virtu del programma ultra decennale OPUS 2065, dal 2016 sta
estendendo e consolidando le attivita di formazione a livello nazionale, anche mediante la
creazione di G-Lab srl (societa di formazione creata e detenuta al 100% dalla
Fondazione), e sta ampliando il suo intervento dai settori tradizionali di educazione e
formazione, al settore della ricerca e a quello del sostegno e sviluppo di nuove realta
imprenditoriali innovative, con una seconda societa creata e controllata, sempre al 100%:
G-Factor srl per la gestione del nuovo incubatore—acceleratore.

Nel 2017, Fondazione Golinelli ha anche avviato la Scuola di Dottorato in “data science
and computation”, creata dalla Fondazione con Unibo e Polimi.

Parallelamente allo sviluppo della Fondazione, anche I'Opificio Golinelli & cresciuto: a
ottobre 2017 & stato inaugurato il Centro di Arti e Scienze Golinelli e a febbraio 2019 sono
stati inaugurati gli spazi destinati al nuovo incubatore acceleratore G-Factor e al
Competence Center Bi-REX, per cui Opificio Golinelli, con oltre 14.000 mq di spazi
disponibili & diventato uno dei principali hub per la formazione, la cultura imprenditoriale,
I'innovazione e la ricerca scientifica e tecnologica a livello italiano ed europeo.

Nel suo ruolo di Direttore Generale, Danieli ha contribuito direttamente alla realizzazione
di tutte le attivita sopracitate, continua a sovrintendere I'organizzazione evoluta della
Fondazione, oggi divenuta una vera e propria “holding filantropica”, e supporta il
Presidente ed il CdA della Fondazione nello sviluppo di nuove strategie e progetti (con
particolare suo focus sugli ambiti di: amministrazione, finanza e controllo, gestione del
patrimonio finanziario e mobiliare, risorse umane ed organizzazione).

Dal luglio 2018 Danieli viene nominato Consigliere della Fondazione Golinelli e assume
anche l'incarico di Amministratore unico di G-Factor srl, la nuova societa creata

dalla Fondazione e da essa controllata al 100% per la gestione del nuovo incubatore
acceleratore. |l modello di funzionamento di G-Factor combina caratteristiche miste tipiche
delle due definizioni piu classicamente intese: dispone di ampi spazi presso Opificio
Golinelli, offre un supporto all’accelerazione di tipo non teorico-accademico, ma molto
pratico e orientato alla risoluzione dei problemi, grazie al contributo di un team interno
qualificato, di oltre 60 mentor e svariate altre decine di professionisti, imprenditori,
ricercatori, advisor, collegati a G-Factor e di una rete vasta di relazioni in campo
scientifico-tecnologico, industriale, finanziario ed istituzionale a livello nazionale ed
internazionale. Non da ultimo, G-Factor & sempre anche investitore finanziario nelle
giovani aziende con cui decide di collaborare e oggi ha assunto una strutturazione a tutti
gli effetti accostabile ad un concetto di “Venture Builder”.

In tre anni sono state valiate nel settore Life Science oltre 350 proposte, individuate 18
aziende e di queste realta G-Factor € diventata socia di minoranza, e partner: mediamente
I'equity posseduto va dal 3 al 12-13% massimo. Al momento sono stati investiti nel
complesso circa 1.900.000 Euro, e le startup hanno raccolto in 24 mesi circa tre volte
tanto, con vari aumenti di capitale. Sempre a 24 mesi dalla costituzione di una di queste
startup, € gia stata effettuata la prima exit e nei prossimi mesi del 2021 avverra la
seconda.



Da Ottobre 2020, mantenendo il ruolo di Direttore Generale, Danieli viene nominato Vice
Presidente di Fondazione Golinelli.

A marzo 2021 Danieli viene nominato Consigliere delegato (con deleghe ad
Amministrazione e finanza, risorse umane ed organizzazione), e come tale entra nel CdA
di UTOPIA SIS S.p.A. (Societa di Investimento Semplice), la prima societa nel suo genere
creata in Italia dai soci fondatori: Fondazione Golinelli, Fondazione di Sardegna e I'ing.
Antonio Falcone (esperto di Venture Capital nel settore Salute e benessere): trattasi di una
societa per azioni (vigilata da Banca di Italia e da Consob) assimilabile ad un fondo di
investimento da 25 milioni di Euro (iscritta infatti al registro delle Societa di Investimento A
Capitale Variabile SICAV), per investire in startup, giovani aziende e spin off
principalmente nel settore Life Sciences (con perimetro inteso in accezione ampia, tra
molecole e farmaci, device, bio-informatica, bio-ingegneria e digital health; e target situato
nelle prime fasi dello sviluppo: early stage, seed e pre-seed).

Da settembre 2015 € membro del Collegio dei Guardiani del Trust OPUS 2065, che
opera prevalentemente nei settori di formazione, ricerca e nuova impresa per supportare
lo sviluppo del programma Opus 2065 della Fondazione Golinelli.

Principali altri incarichi istituzionali:

Da novembre 2013 & Presidente del Board dei Trustee del Trust EUREKA — Giardino
delle imprese - a cui sono affidati progetti di educazione all'imprenditorialita
della Fondazione Golinelli.

Da marzo 2012 a ottobre 2018 é stato membro del Consiglio nazionale di ASSIFERO -
Associazione ltaliana delle fondazioni ed enti della filantropia istituzionale; da novembre
2016 a ottobre 2018 & stato anche membro del Comitato Esecutivo di Assifero e Tesoriere
(Deleghe ad Amministrazione, finanza e controllo di gestione).

Da dicembre 2011 &€ membro dell’Advisory Board della Fondazione Andrea Bocelli.

Da aprile 2007 ad aprile 2009 é stato membro del Comitato Strategico della
Operandi Fondazione Onlus.

Bologna, 4 maggio 2021
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Link:

https://www.fondazionegolinelli.it/it/chi-siamo#la-governance

http://www.g-factor.it/

https://www.youtube.com/c/FondazioneGolinelliFG/videos

https://www.linkedin.com/in/antonio-danieli-59a8106/




